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TRIBUNALE ORDINARIO DI PALMI

PRESIDENZA

CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DEL LAVORO DI PUBBLICA UTILITA

ai sensi degli artt. 186, comma 9-bis, ¢ 187, comma 8-bis, del decreto legislativo 30 aprile 1992 n. 285,
dell’art. 73, comma 5-bis, del d.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309, degli artt. 20-bis, 165 e 168-bis c.p., dell’art. 56-
bis della legge 24 novembre 19 n. 689

PREMESSO CHE

Iart. 186, comma 9-brs, del decreto legislativo 30 aprile 1992, n. 285 (c.d. Codice della strada), prevede:
“Al di tuori der casi previsti dal comma 2bis del presente articolo, la pcna detentiva e pecuniaria puo
essere sostituita, anche con il decreto penale di condanna, se non vi ¢ opposizione da parte
dellimputato, con quella del lavoro di pubblica utilita di cui al citato articolo 54 del decreto legislativo
98 agosto 2000, n. 274, secondo le modalita vi previste e consistente nella prestazione di un attivita
non retribuita a favore della collettivita da svolgere, in via prioritaria, nel campo della sicurezza e
dell'educazione stradale presso lo Stato, le regioni, le province, i comuni o presso enti o organizzaziont
di assistenza sociale ¢ di volontariato, o presso I centri specializzati di lotta alle dipendenze.”,

Iart. 187, comma 8-bis, del citato d. Igs. n. 285/1992 prevede: “ Al di fuori dei casi previst' dal comma
1bis del presente articolo, la pena detentiva ¢ pecuniaria puo essere sostituita, anche con il decreto
penale di condanna, se non vi é opposizione da parte dell imputato, con quella del lavoro di pubblica
utilita di cui all articolo 54 del decreto legislativo 28 agosto 2000, n. 274, secondo le modalita ivi previste
e consistente nella prestazione di un’attivita non retribuita a favore della collettivita da svolgere, in via
prioritaria, nel campo della sicurezza e dell’ educazione stradale presso lo Stato, le regiont, le province,
I comuni o presso enti o organizzazionl di assistenza sociale ¢ di volontariato, nonché nella
partecipazione ad un programina lerapeutico ¢ socio-riabiliiativo del soggetto tossicodipendente come
definito ai sensi degli articoli 121 e 122 del testo unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica
9 ottobre 1990, n. 309’

I'art. 73, comma 5-bis, del d.P.R. n. 309/1990 prevede: “nell’ipotesi di cui al comma 5, limitatamente
ai reati di cur al presente articolo commessi da persona tossicodipendente o da assuntore di sostanze
stupefacenti o psicotrope, il giudice, con la sentenza di condanna o di applicazione della pena su
richiesta delle parti a norma dell’art. 444 cpp, su richiesta dell imputato e sentito il pubblico ministcro,
qualora non debba concedersi 1l beneficio della sospensione condizionale della pena, puo applicare,
anziché le pene detentive e pecuniarie, quelle del lavoro di pubblica utilita di cur all’art. 54 del decreto
legislativo 28 agosto 2000, n. 274, secondo le modalita ivi previste™,

Iart. 20-bis c.p., introdotto dall’art. 1, comma 1, lett. 4), del decrcto legislativo 10 ottobre 2022, n. 150
(cd. riforma Cartabia) indica, fra le pene sosttutive delle pene detentive brewi, il lavoro di pubblica
utilita sostitutivo, che “puo essere applicato dal giudice in caso di condanna alla reclusione o all arresto
non superiori a tre annr’;

Iart. 165 c.p. prevede che il giudice possa concedere la sospensione condizionale della pena
subordinata, se il condannato non si oppone, alla prestazione di attivitd non retribuita a favore della



collettivita per un tempo determinato comunque non superiore alla durata della pena sospesa, secondo
le modalita indicate dal giudice nella sentenza di condanna;

I'art. 3 della legge 28 aprile 2014, n. 67 ha introdotto I'art. 168-bis c.p. (“Sospensione del procedimento
con messa alla prova dell'imputato”), il quale - nel testo da ultimo modificato dall’art. 1, comma 1, lett.
m), d. Igs. n. 150/2022 - stabilisce che: “Nei procedimenti per reati puniti con la sola pena edittale
pecuniaria o con la pena edittale detentiva non superiore nel massimo a quattro anni, sola, congiunta o
alternativa alla pena pecuniaria, nonché per i delitti indicati dal comma 2 dell’articolo 550 del codice
di procedura penale, I'mputato, anche su proposta del pubblico ministero, puo chiedere la sospensione
del processo con messa alla prova. La concessione della messa alla prova é inoltre subordinata alla
prestazione di lavoro di pubblica ualita. Il lavoro di pubblica utilita consiste in una prestazione non
retribuita, aflidata tenendo conto anche delle specifiche professionalita ed attitudini lavorative
dell imputato, di durata non inferiore a dieci giorni, anche non continuativi, in favore della collettivita,
da svolgere presso lo Stato, le regioni, le province, 1 comuni ...(OMISSIS)... La prestazione é svolta con
modalita che non pregiudichino le esigenze di lavoro, di studio, di famiglia e di salute dell imputato e
la sua durata giornalicra non puo superare le otto ore. La sospensione del procedimento con messa
alla prova dell imputato non puo essere concessa pitr di una volta ... (OMISSIS)...”;

art. 71, comma 1, lett. d), d. Igs n. 150/2022 ha introdotto I'art. 56-bis alla legge 24 novembre 1981, n.
689, che prevede: “/l lavoro di pubblica udlita consiste nella prestazione di attivita non retribuita in
favore della colletuvita da svolgere presso lo Stato, le Regioni, le Province, le Citta metropolitane, i
Comuni o presso enti o organizzazioni di assistenza sociale e di volontariato.

L-atavita viene svolta di regola nell’ambito della regione in cur risiede il condannato e comporta la
prestazione di non meno di ser ore ¢ non pin di quindici ore di lavoro settimanale da svolgere con
modalita ¢ tempr che non pregiudichino le esigenze di lavoro, di studio, di famiglia e di salute del
condannato. Tuttavia, se il condannato lo richiede, 1l giudice puo ammetterlo a svolgere il lavoro di
pubblica utlita per un tempo superiore. La durata giornaliera della prestazione non puo comunque
oltrepassare le otto ore.

Al fini del computo della pena, un giorno di lavoro di pubblica utilita consiste nella prestazione di due
ore di lavoro.

Fermo quanto previsto dal presente articolo, le modalita di svolgimento del lavoro di pubblica utlita
sono determinate con decreto del Ministro della giustizia, d'intesa con la Conferenza unificata di cur
all articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281.

In caso di decreto penale di condanna o di sentenza di applicazione della pena ai sensi dell articolo 444
del codice di procedura penale, il positivo svolgimento del lavoro di pubblica utilita, se accompagnato
dal risarcimento del danno o dalla elimmazione delle conseguenze dannose del reato, ove possibill,
comporta la revoca della confisca eventualmente disposta, salvi 1 casi di confisca obbligatoria, anche per
cquivalente, del prezzo, del profitto o del prodotto del reato ovvero delle cose la cui fabbricazione, uso
¢ porto, detenzione o alienazione costituiscano reato.

Al condannato alla pena sostitutiva del lavoro di pubblica utilita non si applica 'articolo 120 del decreto
legislativo 30 aprile 1992, n. 285.7,

I'art. 2, comma 1, del decreto del Ministro della giustizia 26 marzo 2001 (“Norme per la determinazione
delle modalita di svolgimento del lavoro di pubblica utilita applicato in base all’art. 54, comma 6, del
decreto legislativo 28 agosto 2000, n. 274”) stabilisce che I'attivita non retribuita a favore della collettivita
¢ svolta sulla base di convenzioni da stipularsi con il Ministero della giustizia o, su delega di quest’ultimo,
con il Presidente del Tribunale nel cui circondario sono presenti le amministrazioni, gli enti o le
organizzazioni di cui all’art. 1 dello stesso decreto (ossia Stato, Regioni, Provincie, Comuni, enti o
organizzazioni di assistenza sociale o di volontariato) presso i1 quali pud esscre svolto il lavoro di
pubblica utilita;
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art. 2, comma 1, del decreto del Ministro della giustizia 8 giugno 2015, n. 88 (“Regolamento recante
disciplina delle convenzioni in materia di pubblica utilita ai fini della messa alla prova dell'imputato”)
stabilisce che Dattivita non retribuita a favore della collettivita & svolta sulla base di convenzioni da
stipularsi con il Ministero della giustizia o, su delega di quest'ultimo, con 1l Presidente del Tribunale
nel cui circondario sono presenti le amministrazioni, gli enti o le organizzaziom di cui all’art. 1 dello
stesso decreto (ossia Stato, Regioni, Provincie, Comuni, aziende sanitarie oppure enti 0 organizzazioni,
anche internazionali, che operano in Italia, di assistenza sociale, sanitaria e di volontariato) presso 1
quali puo essere svolto il lavoro di pubblica utilita;

I'art. 1, comma 1 del Decreto Ministeriale 27 luglio 2023 (“Modalita di svolgimento del lavoro di
pubblica utilita a1 sensi dell’art. 71, comma 1, lett. D), decreto legislativo 10 ottobre 2022, n. 150”)
stabilisce che il lavoro di pubblica utilita, quale pena sostitutiva applicabile ai sensi dell’articolo 56-bis
della legge 24 novembre 19 n. 689, consiste in una prestazione lavorativa non retribuita in favore della
collettivita, da svolgere principalmente presso lo Stato, le regioni, le province, le citta metropolitane, 1
comunt, le aziende sanitarie o altri soggetti pubblici, nonché presso enti 0 organizzazioni privati, senza
scopo di lucro, anche internazionali ma attivi in Italia, di assistenza sociale e volontariato. Il successivo
art. 2, comma 1, aggiunge che 'attivita non retribuita in favore della collettivita di cui all’articolo 1 ¢
svolta sulla base di convenzioni da stipulare con 1l Ministero della Giustizia o, su delega di questultimo
¢ nel rispetto del modello di convenzione allegato alla delega, con il Presidente del Tribunale,
nell’ambito ed a favore delle strutture esistenti in seno alle ammuinistrazioni, agl enti o alle
organizzazioni indicati all’articolo 1, comma 1. Le convenzioni possono essere stipulate anche con
amministrazioni centrali dello Stato, con effetto per 1 nspettivi uffict periferici, nonché con enti ed
organizzazioni che hanno competenza nazionale, regionale o interprovinciale, con effetto per le
rispettive articolazioni periferiche.

L’Ente Pro Loco Morgetia di San Giorgio Morgeto rientra tra gli Enti indicati nell’art. 1 del citato
decreto del Ministero della giustizia 26 marzo 2001 / 8 giugno 2015, n. 88/ 27 luglio 2023;

il Ministro della giustizia ha delegato 1 Presidenti del Tribunali a stipulare convenzioni di durata non
superiore a cinque anni;

tutto c10 premesso, quale parte integrante della presente convenzione,

tra 1l Ministero della giustizia, che interviene nella persona del dott. Piero Viola, Presidente f.f. del
Tribunale di Palmi, giusta delega di cui all’atto in premessa, e la Pro Loco Morgetia di San Giorgio
Morgeto (di seguito: I'Ente), nella persona del legale rappresentante dott.ssa Giuseppina Ierace

s1 conviene e si stipula quanto segue

Art. 1

(Disponibilita di posti e sede di svolgimento del lavoro di pubblica utilita)
[’Ente consente che n. 6 soggetti svolgano presso le proprie strutture I’attivita non retribuita in favore
della collettivita per 'adempimento degli obblighi previsti dalle normative citate in premessa.
Entro il 30 giugno di ciascun anno, I’Ente comunica al Tribunale le eventuali variazioni nel numero dei
posti disponibili per lo svolgimento di tali attivita.
La sede presso la quale potra essere svolta I'attivita lavorativa ¢ collocata presso le strutture dell’Ente.
L’Ente informera periodicamente la Cancelleria del Tribunale ¢ I'Ufficio di Esecuzione Penale Esterna
sulla situazione dei posti di lavoro disponibili presso i propri centri per favorire attivita di orientamento
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e 'avvio dei soggetti ammessi al lavoro di pubblica utilita e per indirizzare le istanze pendenti presso gli
uffici giudiziari.

Art. 2
(Mansionr e settori di impiego)
I soggetti ammessi allo svolgimento dei lavori di pubblica utilita presteranno presso le strutture dell’Ente

le seguent ativita, rientranti nei settori di impiego indicati nell’art. 1 D.M. 26 marzo 2011 e nell’art. 2,
comma 4, D.M. n. 88/2015:

SETTORE DI IMPIEGO ATTIVITA DA SVOLGERE
Prestazioni di lavoro per finalita sociali e socio- | i
sanitarie nei confronti di persone alcoldipendenti |
¢ tossicodipendenti, diversamente abili, malati,
anziani, minori, straniert; '
Prestazioni di lavoro per finalita di protezione
civile, anche mediante SOCCOTSO alla
popolazione in caso di calamiti naturali ;
Prestazioni di lavoro per la fruibilita e la tutela
del patrimonio ambientale, ivi compresa la
collaborazione ad opere di prevenzione
incendi, di salvaguardia del patrimonio
boschivo e forestale o di particolar1 produzioni
agricole, di recupero del demanio marnittimo, di |
protezione della flora e della fauna con |
particolare riguardo alle aree protette, incluse
le attivita connesse al randagismo degli animali
Prestazioni di lavoro per la fruibilita e la tutela
del patrimonio culturale e archivistico, inclusa
la custodia di biblioteche, musei, gallerie o
pmacoteche
Prestazioni di lavoro nella manutenzione e |
fruizione di
immobili e servizi pubblici, inclusi ospedali e |
case di cura, o di beni del demanio e del
patrimonio pubblico, compresi giardini, ville e
parchi, con esclusione di immobili utilizzati dalle
Forze armate o dalle Forze di polizia
Prestazioni di lavoro inerenti a specifiche
competenze o professionalita del soggetto

L’Ente si impegna a comunicare ogni eventuale variazione dell’elenco delle prestazioni, alla Cancelleria
del Tribunale ¢ all’'Ufficio di Esecuzione Penale Esterna competente per territorio.
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Art. 3

(Modalita di svolgtmento del lavoro di pubblica utlitd)
[ attivita non retribuita in favore della collettivita sara svolta in conformita con quanto disposto dalle
normative citate e dal provvedimento di ammissione; 'Ente specifichera le mansioni alle quali viene
adibito il soggetto, fra quelle sopra elencate, la durata e l'orario di svolgimento della prestazione
lavorativa, nel rispetto delle esigenze di vita dei richiedent, dei diritti fondamentali e della dignita della
persona.
Come stabilito dalla normativa vigente, ¢ fatto divieto all’Ente di corrispondere ai soggetti impegnati
nelle prestazioni lavorative una retribuzione, in qualsiasi forma, per lattivita da essi svolta.
Per quanto non espressamente previsto nella presente convenzione, si rinvia a quanto stabilito dal D.M.
96 marzo 2001 e dal D.M. n. 88/2015 e dalle norme che regolano la disciplina del lavoro di pubblica
utilita.

Art. 4

(Sicurezza del lavoro. Assicurazione)
I’ente garantisce la conformita della propria sede alle norme in materia di sicurezza ¢ di igiene degh
ambient di lavoro, ¢ st impegna ad assicurare la predisposizione delle misure necessarie a tutelare,
anche attraverso dispositivi di protezione individuali, 'integrita dei soggetti ammessi ai lavori di pubblica
utilita, secondo quanto previsto dal decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.
Gli oneri per la copertura assicurativa INAIL, nonché riguardo alla responsabilita civile verso terzi, dei
soggetti avviati al lavoro di pubblica utilita, sono a carico dell’Ente, che provvedera, in caso di eventuale
sinistro, ad effettuare tempestivamente le comunicazioni agli uffici competenti. A tal fine si fa espresso
riferimento alla Circolare INAIL n. 8 del 17 febbraio 2017.
Se previsti, I'Ente potra beneficiare di eventuali finanziamenti pubblici per far fronte ai predetti costi.

Art. 5

(Controlli sullo svolgimento del lavoro di pubblica utilita)
L’Ente comunichera all’'U.E.P.E ¢ alle autorita di polizia incaricate del controllo il nominativo dei
referenti incaricati di coordinare la prestazione lavorativa degli ammessi ai lavori di pubblica utilita e di
mmpartire le relative istruzioni.
I referenti incaricati di coordinare le prestazioni lavorative dei soggetti ammessi al lavoro di pubblica
utilita avranno cura di raccogliere, su apposito registro, 1 giorni di presenza mediante firma autografa di
questi ultimi e si impegnano a segnalare immediatamente, anche per le vie brevi - alle autorita di polizia
incaricate del controllo sulla corretta esecuzione di quanto stabilito in sentenza nelle ipotest di cui
all’artt. 186 d. Igs. n. 285/1992 o all’'U.LE.P.E. nelle ipotesi di cui all’art. 73, comma 5-bis d.P.R. n.
309/1990, agli artt. 20-bis, 165 ¢ 168-bis c.p. ¢ all’'187 d. Igs. n. 285/1992 - I'eventuale rifiuto a svolgere
la prestazione di pubblica utlita da parte degli stessi e ogni altra grave inosservanza degh obblighi
assunti.
I referenti segnaleranno, inoltre, con tempestivita le assenze e gli eventuali impedimenti alla prestazione
d’opera, trasmettendo, una volta acquisita, la documentazione sanitaria o giustificativa. In tale caso,
d’intesa tra le parti, verranno concordate le modalita di recupero della prestazione lavorativa, da
rendere nel termine fissato dal giudice ai sensi dell’art. 464-quinquies del codice di procedura penale.
L’ente consentira 'accesso presso le proprie sedi ai funzionari dell’U.E.P.E. incaricat di svolgere
'attivita di controllo che sara effettuata, di norma, durante I'orario di lavoro, nonché la visione ¢
'eventuale estrazione di copia del registro delle presenze o degli atti annotati dall’equivalente strumento
di rilevazione elettronico, che I'ente si impegna a predisporre.
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L’U.E.P.E. informera I'Ente sul nominativo del funzionario incaricato di seguire 'andamento dei lavori
di pubblica utilita per ciascuno dei soggetti inseriti.

L’Ente si impegna, altresi, a comunicare all’ U.E.P.E. ogni eventuale variazione dei nominativi dei
referenti incaricati.

Art. 6
(Verifiche final)
I referenti indicati all’art. 5, al termine del periodo previsto per 'esecuzione del lavoro di pubblica
uthta, forniranno le informazioni inerenti le presenze e lassolvimento degli obblighi
dell'imputato/condannato, all’'U.E.P.E., che assicura le comunicazioni all’autorita giudiziaria
competente, con le modalita previste dall’art. 141-ter; commi 4 ¢ 5, del decreto legislativo 28 luglio

1989, n. 271.

Art. 7
(Inadempimento della convenzione. Recesso)
In caso di grave o reiterata inosservanza delle condizioni stabilite, la convenzione potra essere risolta
da parte del Ministero della giustizia, o del Presidente del Tribunale da esso delegato, fatte salve le
eventuali responsabilita, a termini di legge, delle persone preposte al funzionamento dell’Ente.
L’Ente potra recedere dalla presente convenzione, prima del termine di cui all’art. 8, in caso di
cessazione dell’attivita.

Art. 8
(Impossibilita di prosecuzione del lavoro di pubblica utilita)
Nell'ipotest di cessazione parziale o totale delle attivita dell’Ente, di recesso o di risoluzione della
presente convenzione, tali da rendere impossibile la prosecuzione dell’attivita di lavoro, 'U.E.P.E.
informa tempestivamente il giudice che ha disposto I'ammissione ai lavori di pubblica utilita.

Art. 9
(Durata della convenzione)
La presente convenzione avra la durata di anm 3 (tre) a decorrere della data di sottoscrizione e potra
essere rinnovata d’intesa tra 1 contraenti.
Essa si intende automaticamente aggiornata nel caso di intervenute variazioni della disciplina di
riferimento in tema di lavoro di pubblica utilita e di sospensione del processo con messa alla prova.

Art. 10
(Pubblicita della convenzione)
Copia della convenzione viene inviata al Ministero della Giustizia per la pubblicazione sul sito internet
del Ministero e inclusa nell’elenco delle convenzioni stipulate presso la cancelleria del Tribunale. Viene
inviata, inoltre, al Ministero della Giustizia - Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria - Direzione
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Generale degli Affari Penali ed alla Direzione Generale dell’Esecuzione Penale Esterna, nonché
al’U.E.P.E. competente.
Si allegano: Statuto dell’Ente e documenti del legale rappresentante.

Palmi, 26.09.2024

IL PRESIDENTE F.F. DEL TRIBUNALE

Dott/ Picro Vigla

IL LEGALE RAPPRESENTANTE DELLA PRO LOCO MORGETIA APS DI SAN GIORGIO
MORGETO

Dott.ssa Giuseppina lerace

PRO Loco
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Al Presidente del Tribunale di Palmi

Dichiarazione sostitutiva cumulativa di certificazioni
(Art. 46 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

La sottoscritta Giuseppina lerace, nata a San Giorgio Morgeto il 07.01.1960 ed ivi residente
alla Contrada Mastro Marco, n.qg. di legale rappresentante dell’Ente Pro Loco Morgetia di San
Giorgio Morgeto

e
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consapevol delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti faISi; richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARO

Quanto di seguito specificato in ordine al mio stato, alle mie qualita personali ed ai fatti che

mi riguardano

1) di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziario ai sensi della vigente normativa

2) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali.
AUTORIZZO

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 23 del D.Lgs. n. 196/2003, con la sottoscrizione del
presente modulo il proprio consenso al trattamento dei dati personali forniti secondo le

modalita e nei limiti di cui all'informativa qui sotto riportata:

1) Finalita del trattamento - Il trattamento dei dati € effettuato esclusivamente per le
opportune verifiche finalizzate al convenzionamento con il Tribunale di Palmi per lo
svolgimento dei lavori di pubblica utilita;



2) Modalita di trattamento - Il trattamento dei dati & realizzato per mezzo delle

operazioni o complessi di operazioni indicate all’art. 4 del Codice Privacy ed & posto in

essere sia con mezzi manuali sia con l'ausilio di mezzi elettronici e comunque
automatizzati:

3) Natura del conferimento dei dati - Il conferimento dei dati e strettamente necessario
per I'espletamento dei compiti di cui al punto 1);

4) Conseguenze di un eventuale rifiuto di rispondere — Il mancato conferimento dei
dati e/o il relativo consenso rendera impossibile dar corso alla richiesta di
convenzionamento;

5) Comunicazione dei dati - | dati possono essere comunicati al personale
addetto al procedimento istruttorio per le sole finalita di cui a punto 1);

6) Diritti dell'interessato - Si richiamano i diritti di cui all’art. 7 del Codice Privacy;

7) Titolare del trattamento - Titolare del trattamento e il Tribunale di Palmi.

Letto, confermato e sottoscritto

PRO LOCO MORGETIA APS
VICO ALFAN° 2

9017 SAN GIORGIO MORGETO (RC)

C.F. 91015030801

26.09.2024

Ai sensidell’art. 38 D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, la presente dichiarazione pud

essere
- sottoscritta in presenza del pubblico dipendente addetto;

- sottoscritta e inviata all'ufficio competente per posta, via fax o
tramite incaricato allegando la fotocopia non autenticata del documento di
identita.

Sostituisce a tutti gli effetti le normali certificazioni richieste o destinate ad una
pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi
consentono.



Pro Loco Morgetia di San Giorgio Morgeto
Vico Alfa 2, 89017 San Giorgio Morgeto (RC)

CF. 9101503080:- Sito Weﬁ xwm@mmm

Telefono: 3889338683 - Presidente: Ierace Guse_ppma

VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI DELLA PRO LOCO MORGETIA DEL VENTIQUATTRO

15 #OTTOBRE, alle ore 18,00 in seconda convocazione per le modifiche dello Statuto Sodale.

Uanno 2020, il giorno ventiquattro del mese di Ottobre, alle ore 18,00 in seconda convocazione, presso la
Sede legale sita in Vico Alfa,N° 2 del Comune di San Giorgio Morgeto {PROV.R.C) & convocata I’Assemblea
Straordinaria dei Soci della Pro Loco Morgetia per la modifica dello Statuto Sociale per adeguarlo al Decreto
Legislativo 117/2017.

Sono presenti i Soci:

Giuseppina lerace, nata a San Giorgio Morgeto, il 07/01/1960, residente a San Giorgio Morgeto, in C/da
Mastro Marco

Vittoria Pepé, nata a San Giorgio Morgeto, il 27/04/1965, residente a San Giorgio Morgeto, in Via Lutra

Immacolata Fazari, nata a San Giorgio Morgeto, il 02/12/1955, residente a San Giorgio Morgeto, in Via
Ambrogio

Annunziata Ciurleo, nata a San Giorgio Morgeto, il05/11/1957, residente a San Giorgio Morgeto, in C/da
Maina

Francesco Mammoliti, nato a Cinquefrondi, il 01/12/1985, residente a San Giorgio Morgeto, in Via Castello
Violetta Furfaro, nata a Polistena, il 04/05/1992, residente a San Giorgio Morgeto, in Via Lutra

Salvatore Muratori, nato a Varapodio, il 18/05/1971, residente a San Giorgio Morgeto, in Via Umberto |

Graziella Sorbara, nata a San Giorgio Morgeto, il 01/12/1975, residente a San Giorgio Morgeto, in C/da San
Donato

Tiziana Raffa, nata a Cinquefrondi, il 10/12/1984, residente a San Giorgio Morgeto, in Via Ambrogio
Caterina Tropiano, nata a Hamilton, il 07/04/1976, residente a San Giorgio Morgeto, in Via Umberto |
Antonio Corigliano, nato a Cinquefrondi, il 13/06/1983, residente a Cinquefrondi, in via Puccini

Giorgio Ciurleo, nato a San Giorgio Morgeto, il 10/08/1954, residente a San Giorgio Morgeto, in C/da
Mastro Marco

Elena Giovinazzo, nata a San Giorgio Morgeto, il 17/10/1945, residente a San Giorgio Morgeto, in via Roma

Elisa Cosentino, nata a Cinquefrondi, il 17/11/1983, residente a San Giorgio Morgeto, in C/da Mastro Marco

Pro Loco Margetia di San Giorgio Morgeto, Vico Alfa 2, 89017 San Giorgio Morgeto (RO)
counthi®
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Il Presidente della Pro Loco Giuseppina lerace, rilevato che I'Assemblea Straordinaria & stata regolarmente
convocata con avviso individuale contenente I'0.d.g. , I'ora ed il luogo di svolgimento, che il numero dei
presenti secondo lo Statuto & sufficiente per la validita della stessa in seconda convocazione, dichiara
pertanto che essa deve ritenersi regolarmente costituita e si pud quindi procedere a mezzo di scrittura
privata, da registrare presso I’Agenzia delle Entrate, da valere ai sensi di legge alla discussione e
deliberazione del seguente ed unico punto all’ordine del giorno:

- Variazione denominazione sociale della PRO LOCO MORGETIA APS;

- Modifica ed adeguamento Statuto Sociale della PRO LOCO MORGETIA APS al sensi del Decreto
Legislativo 117/2017;

: Il Presidente, in apertura dell’Assernblea, indica ai Soci che sulla base della Legge di riferimento 117/2017
e che vuole inserito gli acronimi ETS, ODV, APS ( in caso di Associazione di Promozione Sociale 383/2000) si
conviene all’'unanimita modificare il nome della PRO LOCO MORGETIA e adottare la nuova denominazione
sociale in PRO LOCO MORGETIA APS.

Dopo ampia discussione I'Assemblea dei Soci all’unanimita approva il cambio denominazione.

Passando alla trattazione del secondo punto all’ordine del giorno, il Presidente da lettura del Nuovo Statuto
a seguito delle vigenti normative della Legge del Terzo Settore 117/2017 e dopo un’accurata analisi
I’Assemblea dei Soci, all’'unanimita:

1) APPROVA il nuovo Statuto sociale della PRO LOCO MORGETIA APS;

2} RENDE esecutivo il Presente Statuto il giorno dopo dell’approvazione;

3) DELEGA il Presidente della Pro Loco MORGETIA APS per le operazioni di registrazione e di cambio
denominatzione presso I'Agenzia delle Entrate Territoriale del presente Verbale e dello Statuto
Sociale ad esso allegato il quale & esente della tassa di registro e bollo ai sensi dell’art. 82 del
Decreto Legislativo 117/2017.

Alle ore 20,05 non essendoci altro da discutere e non chiedendo altri la parola per intervenire, il
PRESIDENTE GIUSEPPINA IERACE dichiara conclusa 'ASSEMBLEA STRAORDINARIA.

SAN GIORGIO MORGETO 24/10/2020

Letto, approvato, sottoscritto da tutti i Soci Presenti

Qo b Koo Mind)s  Airetnn salioton

Pro Loco Morgeiia di San Giorgio Morgeto, Vico Alfa 2, 89017 San Giorgio Morgeto (RC)
C.F. 91015030801, Sito web: www. prolocomorgetiait, F-mail projocomorestia@liberodt vonami@orolocomoraegads,
Telefono: 3889338683, Presidente: Ierace Gluseppina !
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ASSOCIAZIONE PRO LOCO MORGETIA

STATUTO

ART. 1) COSTITUZIONE
L'ASSOCIAZIONE PRO LOCO SAN GIORGIO MORGETO, legalmente costituita il 15 Luglio 2008 con atto a

rogito Notaio Aw. Salvatore Federico in Roccella Jonica e registrata in Locri il 29/07/2008 al N.
2432 e registrato all'Agenzia dell’Entrate di Palmi in data 11/08/2008 al N. 08, denominata PRO
: LOCO SAN GIORGIO MORGETO.
* Modifica statuto di Associazione avvenuta il 20 Marzo 2009 con atto rogito Notaio Awv. Federico
: Salvatore in Roccella Jonica e registrata a Locri il 24/03/2009 al N. 930. STATUTO e registrato
alla Agenzia delle Entrate di Palmi al N.08 denominata: “ASSOCIAZIONE PRO LOCO MORGETIA.
Statuto adeguato successivamente a San Giorgio Morgeto il 29 Gennaio 2013 e registrato
Agenzia delle Entrate di Palmi il 19 Febbraio 2013 al N.455 Serie 3 a.
ART. 2) SEDE LEGALE
bciazione ha sede legale in San Giorgio Morgeto, vico Alfa N°2 ed ha durata a tempo
A ’erminato. Essa potra istituire con delibera dell’Assemblea ordinaria sedi secondarie,
= amministrative, sezioni locali.
La variazione di sede legale deliberata dall’Assemblea ordinaria dei soci non dovra intendersi
quale modifica del presente Statuto.
ART. 3) ASSENZA SCOPO DI LUCRO-DIVIETO DISTRIBUZIONE UTILI -
U'Associazione non ha fini di lucro, & apartitica ed aconfessionale e si ispira ai principi vdi
solidarieta, sussidiarieta, democrazia e pluralismo.
E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve
comunque denominate o capitale a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori e altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazione delle attivita

istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.
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mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o piu

R Y

attivitd di interesse generale avvalendosi in modo prevalente dell’attivitd di volontariato dei

propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

- Uassociazione esercita le proprie attivitd di interesse generale nell’ambito di quelle previste

| dall’art. 5, comma 1, del D. Lgs N. 117/2017. In particolare:

a) Svolgere fattiva opera per organizzare turisticamente la localita, proponendo alle

Amministrazioni competenti il miglioramento estetico della zona e tutte quelle iniziative

attea tutelare e valorizzare le bellezze naturali nonché il patrimonio storico artistico,

architettonico, monumentale ed ambientale;

Promuovere ed organizzare, anche in collaborazione con gli Enti Pubblici, Associazioni

e/o privati, iniziative (convegni, escursioni, spettacoli pubblici, festeggiamenti,

manifestazioni sportive, nonché iniziative di solidarietd sociale, recupero e tutela

ambientale, restauro e gestione di monumenti, ecc.) che servano ad attirare e rendere

piu gradito il soggiorno dei turisti e promuovere I'aggregazione dei cittadini;

Sviluppare I'ospitalita e I'educazione e la cultura turistica del’ambiente;

Stimolare il miglioramento delle infrastrutture e della ricettivita alberghiera ed extra

alberghiera, di accoglienza e della ristorazione;

Preoccuparsi del regolare svolgimento dei servizi locali interessanti if turismo, svoigendo

tutte quelle azioni atte a garantire la pil larga funzionalit;

Collaborare con gli organi competenti nel rispetto della conduzione dei servizi pubblici e

privati di interesse turistico , verificando soprattutto il rispetto delle tariffe e la gualita

dei servizi;

g) Curare e promuovere l'informazione e F'accoglienza dei turisti, anche con I'apertura di
appositi uffici;

h) Riunire in associazione tutti coloro che hanno interesse allo sviluppo turistico del
territorio in giurisdizione;

g i) Promuovere e sviluppare attivitd nel settore sociale e del volontariato a favore della

; popolazione della localita (proposte turistiche specifiche per la terza eta, progettazione e

?T realizzazione di spazi sociali destinati all’educazione, alla formazione e allo svago dei

minori, iniziative di coinvolgimento delle varie componenti della comunita locale

finalizzate anche all’eliminazione di eventuali sacche di emarginazione, organizzazione di

itinerari turistico-didattici per gruppi scolastici);
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Perseguire attivitd didattica aperta a tutti e particolarmente ai giovani, mediante

Yorganizzazione di corsi, scuole, seminari, stage;

k) Presenza a manifestazioni civili, religiose, patriottiche, folcloristiche, sociali, promosse
dalla stessa o da enti pubblici o privati, comitati e associazioni che ne richiedono la
presenza stessa;

I} Organizzare e realizzare, anche per conto di terzi, manifestazioni, rassegne, concorsi, sia
nazionali che internazionali;

m) Incentivare scambi culturali, gemellaggi con gruppi italiani e stranieri;

n) Realizzare iniziative pubblicistiche nei settori della cultura, della didattica e tecnica,
I'edizione e la distribuzione di riviste, bollettini, notiziari, usufruendo di mezzi e
procedimenti tecnici idonei; ed aderire ad organismi nazionale ed internazionali che
abbiano similari obbiettivi;

o) Collaborazione con Enti pubblici e privati, associazioni culturali, sportive, consorzi,
cooperative che perseguono scopi e finalita affini;

p) Aderire ad organismi nazionali ed internazionali che abbiano obiettivi similari;

q) Promuovere e/o gestire ogni altra iniziativa, ritenuta idonea al raggiungimento degli
obiettivi sociali; il tutto nella propria realta e dovunque se ne renda utile e necessaria la
presenza;

r) Organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

s) Promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata; .

t) Riqualificazione dei beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata.

u) Educazione, istruzione e formazione professionale, nonché le attivitd culturali di
interesse sociale con finalita educativa;

v} Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della

poverta educativa.

w) Operare quale Ente di accoglienza per il Servizio Civile Universale

x) La Pro Loco pud costituire, con delibera dell’Assemblea dei soci, ai sensi dell’articolo
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111,commi3, 4 bis e 4 quinquies del Testo Unico delle imposte sul Reddito, un circolo
riservato ai propri Soci, nel quale I'attivita di somministrazione di alimenti e bevande,
effettuata presso la Sede in cui si svolge I'attivita istituzionale, sia rivolta esclusivamente
ai Sodi iscritti.

LU'Associazione, conformemente a quanto stabilito dall’art. 6 del D. Lgs. n. 117/2017 e successive

modifiche ed integrazioni, potra esercitare anche attivitd diverse da guelle soprariportate, che
siano secondarie e strumentali alle attivita di interesse generale esercitate, secondo criteri e
limiti stabiliti dal Decreto Ministeriale citato nel suddetto articolo. Il Consiglio Direttivo &
delegato ad individuare tali attivita diverse da svolgere nei limiti di cui al comma precedente.
U'Associazione, conformemente a quanto stabilito dall‘art. 4 del D. Lgs n. 117/2017, realizza le
attivita di interesse generale sopra individuate con modalita erogativa, mutualistica, economica,
secondo le determinazioni del Consiglio Direttivo.
L’Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo Settore, anche attivita di
raccolta fondi, attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
i Corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei
\Cipi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.
SOCI-VOLONTARI - LAVORO RETRIBUITO

ART. 5) VOLONTARI

wubllg g
Y %

W

azione si avvale prevalentemente delle attivitd prestate in forma volontaria, libera e
atuita dai propri associati per il perseguimento dei fini istituzionali.

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione,
attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e
le proprie capacita.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneﬁcia;io. Al
volontario possono essere rimborsate dall’associazione le spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite da apposito regolamento e/o da delibera dell’Assemblea dei soci. Sono vietati in ogni
caso rimborsi di tipo forfetario.

L'Associazione assicura i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connesse allo
svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.
ART. 6) LAVORO RETRIBUITO

e T

L'associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
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o di altra natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto previsto dall’art 17,
comma 5, del D.lgs. 117 del 03 Luglio 2017, solo quando cid sia necessario ai fini dello
svolgimento dell’attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita.
in ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% di
numero dei volontari o al 5% del numero dei volontari conformemente a quanto stabilito
dall’art. 36 del Codice del Terzo Settore.

ART. 7) AMMISSIONE E NUMERO DEGLI ASSOCIATI
il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo
stabilito dalla Legge.
Possono far parte dell’Associazione oltre alle persone fisiche, anche altri enti del terzo settore 0
senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento
del numero delle Associazioni di promozione sociale, che intendono contribuire al
raggiungimento esclusivo degli scopi previsti dal presente Statuto e che siano in possesso dei
seguenti requisiti:
a condividere gli scopi e la finalita dell’Associazione;
b. accettare il presente Statuto ed i Regolamenti Interni.
artecipazione alla vita associativa non potra essere temporanea.
' organizzazioni private partecipano nella persona di un loro rappresentante.
I sodi si dividono nelle seguenti categorie:
- soci ordinari: le persone che si impegnano a pagare, per tutta la permanenza del vincolo
associativo, la quota sociale annuale stabilita da Consiglio Direttivo che deve essere versata al
momento dell’avvenuta iscrizione e comunque entro il 31/12 di ogni anno ed & causa della
esdusione da socio; sono considerati soci ordinari sia i vecchi che i nuovi soci.
- soci onorari: le persone che abbiano costituito in maniera determinante con fa loro op:éra qd il
loro sostegno ideale owvero economico alla crescita dell’Associazione. Hanno carattere
permanente e sono esonerati dal versamento delle quote sociali annuali e hanno diritto di voto
solo se pagano le quote sociali annuali;
| soci accettano senza riserve le quote statutarie e regolamentari e ne fanno proprie le finalita.
Uammissione a socio ordinario & subordinata all’accoglimento della domanda da parte del
Consiglio Direttivo (vedi succ. art 9) ed efficace a tutti gli effetti dal momento di tale

accoglimento.
ART. 8) DIRITTI-DOVERI 50CI
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Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita
associative ed a tutti spetta I'elettorato attivo e passivo.
Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei casi
previsti dall’articolo relativo alla perdita di qualifica di socio. Non sono pertanto ammesse
iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente
limitativi di diritti o a termine.
1 nominativi dei soci sono annotati nel libro soci dell’Associazione.
Tutti gli associati regolarmente iscritti nel libro dei soci da almeno tre mesi {regola valida solo
per i nuovi iscritti) possono intervenire con diritto di voto nelle Assemblee per 'approvazione e
fe modificazioni dello statuto e dei regolamenti, e per la nomina degli organi direttivi
dell’assodiazione.
1l diritto di voto non pud essere escluso neppure in caso di partecipazione temporanea alla vita
associativa.
Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali.
qualifica di socio da diritto a frequentare i locali e gli impianti sociali, nonché di partecipare
attivita sociali secondo le modalit stabilite nell’apposito regolamento.
i soci sono tenuti a rispettare le norme del presente statuto e I'eventuale regolamento
rno, secondo le deliberazioni assunte dagli organi preposti.
‘t soci hanno il dovere di difendere sempre il buon nome dell’Associazione e di osservare le
regole dettate dalle istituzioni ed associazioni alle quali 'associazione stessa aderisce.
In caso di comportamento difforme, che rechi pregiudizio agli scopi o al patrimonio
dell’associazione il Consiglio Direttivo dovra intervenire ed applicare le seguenti sanzioni:
- Richiamo, Diffida, Espuisione dall’associazione.
ART. 9) MODALITA’ AMMISSIONE SOCIO
Per essere ammessi a socio & necessario presentare al Consiglio Direttivo domanda di adesione
all’Associazione con I'osservanza delle seguenti modalita ed indicazioni:
a. indicare nome e cognome, o denominazione per le persone giuridiche, luogo e
data di nascita, luogo di residenza, indirizzo email cui ricevere tutte le comunicazioni sociali.
b. dichiarare di aver preso visione e di attenersi al presente Statuto ed alle
deliberazioni degli organi sociali.
c. sottoscrivere I'informativa relativa alla privacy e consenso al trattamento dei dati

ed autorizzazione all’'uso delle immagini (sia nel caso di consenso che in quello di diniego).
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E’ compito del Consiglio Direttivo dell’Associazione deliberare, entro trenta giorni, su tale
domanda. Il Consiglio delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite e le attivitd di interesse generale svolte. La deliberazione di ammissione &
comunicata all'interessato e annotata nel libro degli associati.
In caso di non ammissione il Consiglio Direttivo deve, entro sessanta giorni, motivare la
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati
In caso di non ammissione l'interessato potra presentare ricorso, entro i successivi sessanta
giorni, all’Assemblea Ordinaria la quale, se non appositamente convocata, nella successiva
convocazione, si pronuncerd in modo definitivo.
Uiscrizione decorrera dal momento dell'avvenuta comunicazione all’interessato con relativa
iscrizione nel libro degli associati.

ART. 10) QUOTA ASSOCIATIVA
soci, sono tenuti al pagamento della quota annuale di associazione, stabilita dal Consiglio

o

B ivo, ed all’osservanza dello Statuto, e delle deliberazioni prese dagli organi sociali.
Auota associativa deve essere versata entro i termini previsti, pena la decadenza dello status
dl socio per morosita.
L'adesione all'Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborso ulteriori
rispetto al versamento originario. £ comunque facolta degli aderenti all’Associazione di
effettuare versamenti ulteriori rispetto a quelli ordinari.

ART. 11) PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO
Lo status di socio si perde per recesso, morosita, esclusione/espulsione.
L'associato pud sempre recedere dall’associazione. Chi intende recedere dall’associazione deve
comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il quale dovra adotta{e una
apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all'associato. La dichiarazione di recesso
ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta aimeno 3 mesi prima.
La decadenza per morosita & deliberata dal Consiglio Direttivo in caso di mancato versamento
della quota associativa annuale entro 15 giorni dalla scadenza. Il Consiglio Direttivo comunica
tale obbligo a tutti gli associati morosi entro un congruo termine per poter provvedere al
versamento. L’associato decaduto pud presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi
dell’art. 9 del presente Statuto.

1 soci sono espulsi per i seguenti motivi:
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quando non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto, dei Regolamenti
Interni, o alle deliberazioni prese dagli organi sociali;
b. quando, in qualungue modo, arrechino danni morali o materiali all’Associazione
ovvero assumano comportamenti o iniziative in contrasto con le finalitd dell’Associazione o
tali da lederne 'onorabilita, il decoro ed il buon nome.
,' Le espulsioni sono decise dal Consiglio Direttivo a maggioranza dei suoi membri. Il socio espulso,
- awverso tale decisione, pud presentare ricorso in assemblea dei soci, la quale, se non
_ appositamente convocata, nella successiva convocazione si pronuncera in maniera definitiva.

ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

ART. 12) ORGANI DELL’'ASSOCIAZIONE
Gli organi dell’Associazione sono:
» L'Assemblea dei Soci;
% Il Consiglio Direttivo;
N Presidente;

gretario ed il Tesoriere
residente Onorario;
rgano di controllo {solo se obbligatorio per legge al superamento limiti ex art. 30, D. Lgs, n.
117/2017 o se facoltativamente istituito dall’Assemblea dei Soci Come Collegio dei Revisori 0
Revisore unico).
Il Collegio dei Probiviri (facoltativo)
ART. 13) ASSEMBLEA DEI SOCl: COMPETENZA
L’Assemblea, ordinaria e straordinaria, & 'organo deliberativo dell’Associazione.
All'assemblea, ordinaria e straordinaria, hanno diritto di voto tutti gli assodiati in regola_con il
pagamento della quota associativa e che siano iscritti da almeno tre mesi nel libro degli
associati, conformemente a quanto stabilito dall’art. 24 del D. Lgs. n. 117/2017
All’assemblea ordinaria dei soci spettano i seguenti compiti:
a. discutere e deliberare sui bilanci e sulle relazioni del Consiglio Direttivo;
- b.eleggere e revocare i membri del consiglio direttivo e degli altri organi dell’associazione;
- € approvare le linee generali del programma di attivita dell’associazione;
d. approvare I'eventuale regolamento dei lavori assembleari
e. deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di

responsabilita nei loro confronti;
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f. deliberare in merito agli eventuali ricorsi presentati dai Soci espulsi
g deliberare su tutte le questioni attinenti la gestione sociale e su ogni altro argomento ordinario
per cui sia chiamata a decidere;

All’assemblea straordinaria spettano i seguenti compiti:

h. deliberare sullo scioglimento, la devoluzione del patrimonio, la trasformazione, lIa

fusione o scissione dell’associazione

i. deliberare sulle proposte di modifica dello statuto associativo.
La comunicazione della convocazione deve essere effettuata in forma scritta con qualunque
mezzo (consegna brevi manu, lettera, e-mail, fax, piattaforme social), contenente i punti
allordine del giorno, la data, I'ora ed il luogo dell’Assemblea, nonché la data, I'ora ed il luogo

dell’'eventuale Assemblea di seconda convocazione.

Le risultanze delle Assemblee ordinarie e straordinarie, vengono trasmesse alla Citta
opolitana di Reggio Calabria - Settore Turismo, come previsto dal regolamento provinciale
'esercizio delle funzioni in tema di associazioni turistiche Pro Loco
ART. 14) CONVOCAZIONE ASSEMBLEA SOCI
semblea Ordinaria deve essere convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo, almeno 10
(dieci) giorni prima della data dell’adunanza, ed almeno una volta I'anno per I'approvazione del
bilancio consuntivo entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio. Per motivi particolari il bilancio
consuntivo pud essere approvato entro sei mesi dalla chiusura dell’esercizio.
U'Assemblea, ordinaria e straordinaria, & convocata ogni qual volta il Consiglio Direttivo lo

ritenga opportuno oppure quando ne sia fatta richiesta motivata al Consiglio Direttivo da

almeno 1/10 (un decimo) dei soci regolarmente iscritti o da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri

oppure dall’'Organo di controlio.

g

“

L’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta dal Presidente o, in sua assenza, dal
Vice Presidente. Qualora anche il Vice Presidente sia assente o impedito, le funzioni del
Presidente sono svolte dal componente del Consiglio Direttivo pil anziano di eta presente . | n
assenza di un componente del Consiglio Direttivo I’/Assemblea & presieduta da un Socio indicato
dai presenti.

Della convocazione dell’Assemblea, del suo ordine del giorno, della data, ora e luogo fissati per
la prima e seconda convocazione, deve essere informata la Cittda Metropolitana di Reggio
Calabria — Settore Turismo.

Le deliberazioni dell’Assemblea debbono essere verbalizzate e sottoscritte dal presidente o da
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chi ne fa le veci e dal 'Segretario. In caso di assenza di quest'ultimo, I’Assemblea nomina un
segretario prowvisorio. Nel verbale della seduta devono essere inserite, su richiesta dei Sodi, le
loro dichiarazioni.
Spetta al Presidente dell’Assemblea constatare la regolarita delle deleghe ed, in generale, il
diritto di intervenire in Assemblea.
I verbale redatto in occasione di ciascuna assemblea verra firmato dal Presidente, dal
Segretario, ed eventualmente dagli scrutatori in caso di votazioni.

ART. 15) VALIDITA’ E PARTECIPAZIONE ASSEMBLEA SOCI
Per la validita delle delibere assembleari, si fa riferimento all’art. 21 cod. civ.
Ciascun associato pud farsi rappresentare nell'assemblea da altro associato mediante delega
scritta, anche in calce all’awviso di convocazione.
un associato pud rappresentare, oltre a se stesso, sino ad un massimo di altri due associati.

'& e deliberazioni che riguardano la loro responsabilita gli amministratori non hanno diritto di

s mblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se & presente la
' maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi aimeno con
un giorno di distanza dalla prima, & regolarmente costituita qualunque sia il numero di soci
intervenuti.

U'assemblea straordinaria sara regolarmente costituita con la presenza di almeno i % (trequarti)
degli associati in prima convocazione e con la presenza della meta pilt uno degli associati in
seconda convocazione.

L'Assemblea ordinaria e straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, delibera a
maggioranza dei presenti; per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del
patrimonio, si rinvia a quanto previsto dal successivo articolo 31 del presente statuto.

Le Assemblee ordinaria e straordinaria hanno entrambe le stesse modalita di convocazione.
ART. 16) PRINCIPIO DEL VOTO SINGOLO

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto, quando ne faccia

richiesta almeno un decimo dei presenti. Per I'elezione delle cariche sociali, la votazione avviene
a3 scrutinio segreto.

Le votazioni avengono sempre sulla base del principio del voto singolo di cui all’articolo 2538,
secondo comma, del codice civile.

ART. 17) CONSIGLIO DIRETTIVO
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Il Consiglio Direttivo & l'organo esecutivo dell’Associazione.
Il Consiglio Direttivo, all’elezione del quale partecipano tutti i soci maggiorenni, & composto da
non meno di cinque a un massimo di undici membri eletti dall’Assemblea fra i soci e nel proprio
ambito nomina il Presidente, due Vice Presidenti di cui uno Vicario, il Segretario, il Tesoriere ed
altri eventuali incarichi e resta in carica per quattro anni .
I membri del Consiglio sono rieleggibili. In caso di dimissioni di un componente del Consiglio
Direttivo, viene cooptato il primo dei non eletti; il consigliere cosi eletto rimane in carica fino
alla successiva assemblea che pud ratificare la nomina.
ART. 18) RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente o la maggioranza dei propri
componenti lo ritengano necessario, ed & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal

Vicepressdente

LT e
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Le,, junioni sono valide con la presenza della maggioranza dei componenti; le deliberazioni si
ad
vali
il
determinati atti o categorie di atti in nome e per conto dell’Associazione.
ART. 19) CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPETENZE

no a maggioranza semplice. Nel caso in cui sia composto da soli tre membri esso &

X

mente costituito e delibera quando sono presenti tutti i tre componenti.

onsiglio Direttivo pud attribuire ad uno o piu dei suoi membri il potere di compiere

Ve

Il Consiglio Direttivo :
a. redige i programmi di attivita sociale previsti dallo Statuto sulla base delle linee

approvate dall’Assemblea dei soci;

b. cura I'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;

C redige i bilanci da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

d. stipula tutti gli atti e i contratti di ogni genere inerenti all’attivita socna!e,

e. nomina e revoca dirigenti, collaboratori, consulenti, dipendenti, persona!e ed

emana ogni provvedimento riguardante il personale in genere;

f delibera circa 'ammissione e I'espulsione dei soci (salvo ricorso dell’interessato

all’assemblea dei soci);

g determina I'ammontare delle quote annue associative e le modalita di
versamento;
h. delibera I'eventuale svolgimento di attivita diverse, e ne documenta il carattere

secondario e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;
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i ratifica o respinge i provvedimenti di urgenza adottati dal Presidente;

J- svolge tutte le altre attivita necessarie e funzionali alla gestione sociale;

k. propone la nomina del Presidente Onorario all’Assemblea dei Soci

ART. 20) CONVOCAZION! CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario oppure quando ne sia
fatta richiesta da almeno 2/3 (due terzi) dei membri e comunque almeno una volta ogni tre
mesi.
Ls convocazione avverra nelle forme che il Consiglio Direttivo riterra opportuno rispettando nei
casi ordinari un preawiso di aimeno cinque giorni; in caso di urgenza potra essere convocato
anche telefonicamente.
Il Consiglio & presieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal Vice Presidente.
ART. 21) PRESIDENTE - RAPPRESENTANZA LEGALE
idente del Consiglio Direttivo compete la legale rappresentanza dell’Associazione e la
ﬁmg sociale. Egli presiede e convoca il Consiglio Direttivo; sovrintende alla gestione
‘ :mstratnva ed economica dell'Associazione. In caso di assenza o di impedimento del
Presidente tutte le sue mansioni spettano al Vicepresidente.
Al Presidente dell’ Associazione compete, sulla base delle direttive emanate dall’Assemblea e dal
Consiglio Direttivo, al quale comungque il Presidente riferisce circa 'attivith compiuta, l'ordinaria
amministrazione dell'Associazione; in casi eccezionali di necessitd e urgenza il Presidente pud
anche compiere atti di straordinaria amministrazione ma in tal caso deve contestualmente
convocare il Consiglio Direttivo per la ratifica del suo operato.
Il Presidente convoca I’Assemblea e il Consiglio Direttivo, ne cura I'esecuzione delle relative
deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo dell’Associazione, verifica
Fosservanza dello statuto e dei regolamenti, ne promuove la riforma ove se ne pre;enti la
necessita. '
ART. 22) iL PRESIDENTE ONORARIO
a) & nominato dall'assemblea dei soci (su proposta del Consiglio Direttivo) per eccezionali
meriti acquisiti in attivita a favore dell’associazione;

b) pud partecipare ai Consigli Direttivi, senza diritto di voto;

¢) possono essere affidati dal Consiglio Direttivo, incarichi di rappresentanza e/o di eventuali
contatti con altre personalita, enti e associazioni.
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ART.23) IL SEGRETARIO E IL TESORIERE
Il Segretario cura I'attivita amministrativa dell’associazione. Tiene aggiornati i libri sociali (verbali

assemblee, consiglio direttivo, registro degli associatij e cura la corrispondenza

dell’associazione.
Il Tesoriere tiene aggiornata la contabilita e cura la conservazione della relativa
documentazione, tiene i registri contabili, cura gli incassi ed i pagamenti dell’associazione in
conformita alle decisioni del Consiglio Direttivo.
ART. 24) 'ORGANO DI CONTROLLO
L'Organo di Controlio, anche monocratico, € nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla
legge o se facoltativamente istituito dall’assemblea. Nel caso di organo collegiale esso si

compone di tre membri effettivi e due supplenti eletti dall’Assemblea anche tra persone non

"Organo di Controllo potrd essere anche monocratico conformemente a quanto stabilito
dall’art. 30, comma 2 del D.Lgs. n. 117/2017.

I componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice Civile, devono
essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice Civile. Nel caso di
organo collegiale i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
L’Organo di Controllo: - vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. n 231/2001,
qualora applicabili, nonché sull’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento; - esercita il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un
soggetto incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sidg un
revisore legale iscritto nell’apposito registro; - esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

L'Organo di Controllo pud, nellambito delle sue funzioni, assistere alle riunioni del Consiglio
Direttivo.

L'Organo di controllo, dura in carica quattro anni ed i relativi membri sono rieleggibili.

Per quanto non espressamente previsto nel presente statuto si rimanda alla disciplina di cui agli

art. 30 e 31 del D. Lgs. n. 117/2017

ART. 25) L COLLEGIO DI PROBIVIRI
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It Collegio dei Probiviri (facoltativo), & eletto dall’Assemblea dei Soci e composto da tre membri
effettivi e due supplenti. Elegge al suo interno il Presidente nella prima riunione di insediamento
e dura in carica quattro anni.
Il Collegio dei Probiviri si pronuncia sui ricorsi contro i membri del Consiglio Direttivo e sulle
controversie tra soci su argomenti di carattere associativo e controversie varie.
PATRIMONIO DELL'ASSOCIAZIONE
ART. 26) IL PATRIMONIO E LE RISORSE ECONOMICHE

Il fondo patrimoniale dell’Associazione & indivisibile ed & costituito:

a. dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’Associazione;

b. eventuali fondi di riserva costituiti con I'eccedenza di bilancio;
Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite da:

a. dalle quote associative, dai contributi annuali e straordinari degli associati;
dai contributi dei privati, erogazioni e lasciti diversi;
dai contributi dell’'Unione Europea o di organismi internazionali, dello Stato, degli

hti o istituzioni pubbliche, finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o

/ progetti;
d. dalle rendite del patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta
dell’Associazione;
e. da rimborsi derivanti da convenzioni con Enti Pubblici;
f. contributi, rimborsi, proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e ai terzi,

nello svolgimento di attivita di interesse generale, accessorie e diverse che siano conformi a

quanto previsto dal Codice sul Terzo Settore e successive madifiche e integrazioni.

g. entrate derivante da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento,

quali feste e sottoscrizioni anche a premi; )

h. altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’associazionismo sociale;

i proventi derivanti da raccolte fondi continuative o occasionali

ART. 27) INTRASMISSIBLITA’ QUOTA ASSOCIATIVA

Le somme versate per la tessera sociale e le quote annuali di adesione ali’Associazione, e le
quote straordinarie, rappresentano unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno
economico del sodalizio. Non costituiscono pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di
partecipazione a proventi, e non sono in alcun caso rimborsabili o trasmissibili.

SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
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ART. 28) | LIBRI SOCIALI E DIRITTO CONSULTAZIONE DEI SOCI

Oltre alla tenuta dei libri e scritture contabili prescritti dagli artt. 13 e ss. del Codice del Terzo
Settore, I'Associazione tiene i seguenti libri sociali:
Libro degli associati
Registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale
Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea degli associati
Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo
Libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri Organi associativi, tenuto a cura
dello stesso organo
Gli associati hanno diritto di ottenere informazioni dal Consiglio Direttivo sulle questioni
riguardanti I’Associazione.
| libri dell’Associazione sono consultabili al socio che ne faccia motivata istanza da presentare
all'organo che ne cura la tenuta. La richiesta degli associati deve essere formulata con un
pre vviso di almeno quindici giorni.

; ART. 29) iL BILANCIO/RENDICONTO ANNUALE
I/bilancio dell’Associazione, comprendente l'esercizio sociale che va dal primo gennaio al
trentuno dicembre di ogni anno, deve essere approvato dal Consiglio Direttivo entro il trentuno
marzo dell’anno successivo, e approvato dall’Assemblea ordinaria dei soci entro il 120 giorni
dalla chiusura dell’esercizio.
Il bilancio di previsione regolarmente approvato dall’Assemblea dei Soci, deve essere trasmesso
e fatto pervenire al Settore Turismo della Citta Metropolitana di Reggio Calabria entro il 01
marzo dell'anno successivo all'approvazione.

Il bilancio consuntivo dell’esercizio chiuso al 31 dicembre di dascun anno, regolarmente
approvato dall'’Assemblea dei Soci, unitamente alla relazione del Consiglio Direttivo edE queﬂa
dei Revisori dei Conti, deve essere trasmesso e fatto pervenire ogni anno, entro il 01 marzo, al
Settore Turismo della Cittd Metropolitana di Reggio Calabria.
Il Bilancio di esercizio & formato dallo Stato Patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
Findicazione dei proventi e degli oneri dell’ente, e dalla relazione di missione che illustra le
poste di bilancio, I'andamento economico e finanziario dellente con le modalita di
perseguimento delle finalita statutarie. Qualora i ricavi, rendite, proventi entrate siano inferiori

a 220.000 euro il bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto per cassa. il bilancio
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deve comunque contenere una sintetica descrizione dei beni, contributi e lasciti ricevuti e
, prevedere un inventario delle immobilizzazioni materiali, immateriali, finanziarie.
Il bilancio sara depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore.
ART. 30) IL RENDICONTO DELLA RACCOLTA FONDI
indipendentemente dalla redazione del bilancio annuale, I'Associazione, per ogni attivita
occasionale di raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze, 0
] . campagne di sensibilizzazione, redige entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio un
' , apposito e separato rendiconto dal quale devono risultare, anche 3 mezzo di relazione
“ illustrativa, in modo chiaro e trasparente, le entrate e le spese relative a ciascuna di detta
celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione.
31) PRO LOCO GIOVANI

ud essere costituita la Sezione Pro Loco Giovani quale valido strumento di Cittadinanza

iva.
sono essere iscritti alla Sezione Pro Loco Giovani le ragazze ed i ragazzi di eta compresa
4 i 10 anni compiuti ed i 18 non compiuti.
3. ”Uiscrizione alla Pro Loco Giovani & gratuita.
4. La domanda di iscrizione deve essere presentata al Consiglio Direttivo con la controfirma di
uno dei genitori o da chi eserciti 1a patria potesta.
5. E demandato al Consiglio Direttivo 3 disciplina specifica anche attraverso un eventuale
regolamento interno in materia di Pro Loco Giovani.
32) COMPAGNIA TEATRALE
1. La Pro Loco di San Giorgio Morgeto, al fine di conservare e promuovere la tradizione del
teatro popolare, quale mezzo di attivita espressiva, riqualificazione e animazione dei
centri urbani e incontro tra esperienze sociali e culturali, nonché in difesa e ututela di
un’attivitd culturale che ha il merito di svolgere anche una funzione pubblica per la
cultura della comunitd, potrd costituire I3 Sezione Compagnia Teatrale Pro Loco
denominata Morgetia di San Giorgio Morgeto
2. La Sezione Compagnia Teatrale ha fra i suoi scopi la progettazione e la realizzazione diun

laboratorio teatrale, finalizzato alla rappresentazione di spettacoli, strutturato in due

corsi suddivisi per fasce d’etd, il primo per i Sodi minorenni, dedicato a ragazze e ragazzi
di eta compresa fra i 10 anni compiuti ed i 18 non compiuti, il secondo dedicata ai Soci

che hanno compiuto la maggiore eta..
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1)

5)
6)

La partecipazione alla Sezione della Compagnia Teatrale Pro Loco Morgetia.& riservata ai
Sodi della Pro Loco di San Giorgio Morgeto
La domanda di partecipazione alla Sezione Compagnia Teatrale deve essere presentata al
Consiglio Direttivo, per i minori di anni 18 & necessaria la controfirma di uno dei genitori
o di chi esercita la patria potesta.
La partecipazione alla Sezione Compagnia Teatrale & gratuita.
£’ demandato al Consiglio Direttivo della Pro Loco la disciplina specifica anche attraverso
un regolamento interno in materia di Compagnia Teatrale Pro Loco.

33) GRUPPO FOLKLORISTICO PRO LOCO
La Pro Loco di San Giorgio Morgeto al fine di conservare e promuovere la tradizione della
musica popolare, quale mezzo di attivita espressiva, riqualificazione e animazione dei
centri urbani e incontro tra esperienze sociali e culturali, nonché in difesa e tutela di
un’attivita culturale che ha il merito di svolgere anche una funzione pubblica per la
cultura della comunita, costituisce la Sezione Gruppo Folkloristico Pro Loco denominato
Morgeti di San Giorgio Morgeto
La Sezione Gruppo Folkloristico ha fra i suoi scopi la progettazione e la realizzazione di un
laboratorio musicale, finalizzato alla rappresentazione di spettacoli, strutturato in due
corsi suddivisi per fasce d’et3, il primo per i Soci minorenni, dedicato a ragazze e ragazzi
di eta compresa fra i 10 anni compiuti ed i 18 non compiuti, il secondo dedicata ai Soci
che hanno compiuto la maggiore eta..
La partecipazione alla Sezione Gruppo Folkloristico Pro Loco Morgetia, & riservata ai Soci
della Pro Loco di San Giorgio Morgeto
La domanda di partecipazione alla Sezione Gruppo Folkloristico deve essere presentata
al Consiglio Direttivo, per i minori di anni 18 & necessaria la controfirma di Uno dei
genitori o di chi esercita la patria potesta.
La partecipazione alla Sezione Gruppo Folkloristico & gratuita.
£’ demandato al Consiglio Direttivo della Pro Loco Ia disciplina specifica anche attraverso
un regolamento interno in materia del Gruppo Folkloristico Pro Loco.

ART. 34) LO SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea dei soci con il voto

favorevole di almeno i % (tre quarti) degli associati.

ART. 35) DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO AD ALTRI ETS
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in caso di scioglimento I'’Assemblea prowede alla nomina di uno o piu liquidatori, anche non
sodi, determinandone gii eventuali compensi.
Il patrimonio residuo che risultera dalla liquidazione & devoluto, salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore, acquisito il parere positivo deli’Ufficio di cui
all’art 45,comma 1,del citato D.Lgs.117/2017.
Il verbale del’Assemblea che ha deliberato lo scioglimento dell’Associazione deve essere
inviato, entro il termine di giorni 10 (dieci), a cura del segretario verbalizzante, al Settore
Turismo della Citta Metropolitana di Reggio Calabria.
36) AMMINISTRAZIONE

1. Le entrate e le uscite finanziarie e tutti i fondi comunque di competenza, oppure occorrenti
per Iattivita dell’Associazione, devono essere gestiti tramite conti correnti bancari o
postali, scelti dal Consiglio Direttivo.
. Tutti i conti correnti sono intestati all’Associazione.
. Tutti | mandati di pagamento (ivi compresi assegni tratti su i conti/correnti) devono essere
firmati congiuntamente dal Tesoriere e dal Presidente.
_ Lesercizio finanziario inizia con il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ciascun anno.
. La gestione sociale deve essere deliberata dall’Assemblea dei Soci attraverso un apposito
bilancio annuale di previsione.

37) VIGILANZA E CONTROLLI
L'Associazione & sottoposta alla vigilanza ed al controllo di legittimita da parte del Settore
Turismo della Cittd Metropolitana di Reggio Calabria: come tale la Pro Loco ha I'obbligo di
trasmettere con immediatezza, e comungue non oltre 10 (dieci) giorni dall’adozione, tutte le
deliberazioni assembleari e tutte le deliberazioni consiliari riguardanti la modifica degli organi
sociali ed i provvedimenti a carico dei singoli soci. =
L’Associazione inoltre ha 'obbligo di agevolare la Citta Metropolitana nell’esercizio dell’ézione
ispettiva da parte dei competenti uffici nelle azioni di controllo degli atti gestionali e di verifica

della persistenza dei requisiti richiesti per l'iscrizione all'albo provinciale delie Pro Loco.

DISPOSIZIONI FINALI
ART. 38) RINVIO ALLE LEGG! IN MATERIA DI TERZO SETTORE
2 La Pro Loco ha I'obbligo di comunicare entro il 15 gennaio di ogni anno alla Citta

Metropolitana di Reggio Calabria il numero dei Soci iscritti all’Associazione ed in regola
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con il pagamento delle quote sodiali alla data del 31 dicembre dell’anno precedente.
w 3. LaPro Loco, inoltre, dovra trasmettere al Settore Turismo della Citta Metropolitana di

Reggio Calabria, di volta in volta, i verbali dell’Assemblea dei Soci concernenti il rinnovo

degli organi statutari e le deliberazioni del Consiglio Direttivo che riguardano I'eventuale
surroga di Consiglieri decaduti, nonché comunicare tutte le altre variazioni verificatesi,
comprese quelle statutarie,

4. La Pro Loco & obbligata al rispetto della Legge Regionale della Calabria n. 8/2008 e
successive modifiche.

5. L'inadempimento agli obblighi di cui agli articoli precedenti costituisce grave irregolarita e
violazione degli obblighi statutari e comporta inoltre la cancellazione dall’Albo Provinciale
delle Pro Loco.

6. Il presente Statuto & conforme alle Leggi nazionali: 266/91, 398/91, 383/2000; al D.Lgs.
460/97, alle Leggi Regionali 16/1985 e 08/2008 e s.m. ed al Regolamento della Citta

v Metropolitana di Reggio Calabria del 2011;

A \ 7. |l presente Statuto, viene approvato dall’Assemblea dei Soci tenutasi a San Giorgio
Morgeto Vico Alfa, il 24/10/2020, ed entra in vigore il giorno successivo alla sua
approvazione.

8. Per la procedura di registrazione dello Statuto presso I’Agenzia delle Entrate, se redatto

con scrittura privata, viene delegato il Presidente.

Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente Statuto si rimanda alla normativa

vigente in materia con particolare riferimento al Codice sul Terzo Settore e successive modifiche

e integrazioni. 5
SAN GIORGIO MORGETO 24/10/2020

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
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MODULARIO F. - UP.AL-N. 3

g AGENZIA DELLE ENTRATE

Mod. AA6t  Copia per i contribuente

CERTIFICATO DI ATTRIBUZIONE
NUMERO DI PARTITA IVA

DATI RELATIVI AL SOGGETTO D'IMPOSTA

CODICE FISCALL MUMERQ PARTITA TIP0 SOGGETTC

GOET

91015030801 02918740800 08 - ASSOCIAZION! RICONOSCIUTE

DENOMINAZIONL

PRO LOCO MORGETIA APS

h”"‘E PROV INDIRIZ 70
SAN GIORGIO MORGETO RC VICO ALFA 2

THOATTIVITA

829999 ALTRI SERVIZI DI SOSTEGNO ALLE IMPRESE NCA

DATI RELATIVI AL RAPPRESENTANTE

COGNCME & NOME

RCIGPPB80A47H889P IERACE GIUSEPPINA

CODICE FISCALE

AGENZIA DELLE ENTRATE

URHICHO

U.T. PALMI

DATA .03/11/2020

oy [P it
.......... LEVEY L i, {54 d{'f‘i{?tﬁ,

T H presente certificato é silagciale
NiZiano un'ath

HIVA owvaro comunicano una variazione di os
20 AL 0ggot Gid n pessesso dal codice fiscale oo i
2 Incasa gi smarimento del presente certificaln é

resente canifisates vi

il (VAL petie
Anciaie IVA
5 hinumera di codice fiscale deve essers indicato. tra laltre, nei segusnti atti:

4. numere di parlita VA dove essere indicato nelie dich
di crodito. nonche in ogni altra comunicazione all'uffic

a) falture, relativamente alfemittente:

) nchieste di registrazior i pub o privati

¢ dicniarazion: dei redditi & i u
di  dichiarazioni arnual IVA,;

d
el domanda per aitorizzazio

( & ficenze ner fesercizio di determinate att
fi domande per iscriziont. variazi ]

fiazioni nei reqiste daile Camere ai Commercio & negl Albi professional.
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